
Importante organización del sector �nanciero nos 
ha encomendado la búsqueda de un hombre o 
mujer quien tendrá como reto brindar apoyo inte-
gral al Gerente de Inversiones y a los procesos de la 
o�cina.  La persona seleccionada deberá tener capa-
cidad de analizar, planear, conocer el mundo de las 
�nanzas y análisis crediticio en el sector de agrone-
gocios.

REQUISITOS DEL CARGO  

Buscamos persona apasionada por los 
agronegocios y el mundo financiero, 
para oficina de Bogotá, Colombia.

ANALISTA DE CRÉDITO Y 
CARTERA DE AGRONEGOCIOS

• Preparar el análisis de crédito para las solicitudes 
de préstamo de los clientes.

• Apoyar al Gerente de Inversiones en la gestión de 
la cartera de préstamos.
 
•Desarrollar y mantener las relaciones existentes de 
la cartera de préstamos del banco.

RESPONSABILIDADES

• Contar con un pregrado en contabilidad, agroin-
dustria, agricultura, negocios o carreras a�nes.

• Contar con Maestría en Administración de Empre-
sas, �nanzas u otras similares, es deseable pero no 
indispensable.

• Estar familiarizado(a) con los agronegocios de 
Colombia.

•Tener aptitud para trabajar con información �nan-
ciera. Se pre�ere la experiencia en préstamos a 
agronegocios. 
 
• Excelentes habilidades de planeación y 
organización.

• Conocimiento de �nanzas y análisis crediticio.

•Habilidades profesionales de comunicación 
escrita y verbal y de relaciones interpersonales.

• Dominio de inglés y español.

• Al menos tres años de experiencia en un puesto 
similar.



• Fomentar el trabajo en equipo: como miembro de 
un equipo, tener la capacidad y el deseo de trabajar 
de forma cooperativa con otros en un equipo.

• Gestionar el rendimiento: asumir la responsabili-
dad del propio rendimiento, estableciendo objeti-
vos y expectativas claros, dando seguimiento a los 
progresos, asegurando la retroalimentación y abor-
dando los problemas y cuestiones de rendimiento 
con prontitud.

• Comunicación: tener la capacidad de garantizar 
que la información se transmita a otras personas a 
las que se debe mantener informadas.

• Creación de relaciones de colaboración: desarro-
llar, mantener y reforzar las relaciones de colabora-
ción con otras personas, dentro o fuera de la orga-
nización, que puedan proporcionar información, 
asistencia y apoyo.

• Iniciativa: identi�car lo que hay que hacer y hacer-
lo antes de que se lo pidan o lo exija la situación.

• Orientación a los resultados: centrarse en el resul-
tado �nal deseado del trabajo propio o de las 
unidades; establecer objetivos desa�antes, centrar 
el esfuerzo en éstos y cumplirlos o superarlos.

• Orientación al cliente: demostrar compromiso por 
ofrecer un buen servicio a los clientes externos y/o 
internos.

• Adaptabilidad: mantener la capacidad productiva 
e�cazmente cuando se está bajo presión y/o expe-
rimentando condiciones rápidamente cambiantes 
o inciertas y de mantener el autocontrol frente a la 
hostilidad o la provocación.

Debe enviarse un Currículum Vitae actualizado, 
indicando que es para la búsqueda de “Analista de 
crédito y cartera de agronegocios Bogotá”, al correo 
resumes@reinventarte.zohorecruitmail.com

El puesto permanecerá abierto hasta que se cubra. 
Dado que el proceso de evaluación de
los(as) candidatos(as) se iniciará a medida que se 
reciban los CV, se recomienda a los(as) candida-
tos(as) que envíen su información lo antes posible. 
Para garantizar su consideración, las solicitudes 
deberán recibirse preferiblemente antes del 28 de 
febrero de 2024.

COMPETENCIAS
DE REINVENTARTE

PARTICIPACIÓN

www.reinventarte.co 


